
AGENCIA DE EMPLEO

COMFAMILIAR CARTAGENA Y BOLIVAR

“Somos su guía hacia el éxito”



Siguiente pagina

¿Cómo Registrar La Vacantes?
Por favor realice los siguientes Pasos:

1. Ingrese A Google Chrome Y Coloque: Servicio Público de Empleo.

2. Diríjase Al Link Que Tiene Por Nombre: Empresas Y De Clic.



PROCEDA A INGRESAR 
EL USUARIO DE LA 

EMPRESA  ASIGANDO 
EN EL REGISTRO Y  DER 

CLIC EN INGRESAR

Siguiente pagina

Posterior Al CLIC Anterior:

Se Ubica En La Opción Ya Me Encuentro Registrado



Seleccione la Empresa Seleccione la Sede

Ingrese la contraseña 
del empleador con que 

se registro



“Cuenta Empresarial”: Permite Actualizar Datos del Empleador, Editar Datos y Administrar Usuarios.
“Gestión Vacantes”: Permite Publicar Vacantes del Empleador.
“Gestión de procesos”: Permite Consultar y Administrar Procesos.

En Este Menú Se Ingresa A:



Seleccione La Opción Gestión De Vacantes 
– Crear Vacante Y De Clic

Selecciones La Opción “Nueva” Y De Clic 
En Aceptar



Inicia el Proceso de Registro de la Vacante 
en la Plataforma

Datos Básicos de la Empresa y la 
Vacantes. Es importante en el campo 
de Cargos Equivalentes Relacione 3 

Cargos.

La Descripción de la Vacante debe ser 
Clara, Precisa y Sin Barreras o 

Exclusión.



Seleccione la información de su preferencia de acuerdo a las 
opciones que le brida el sistema. En el Ítem que pregunta si 

¿Desea que la Vacantes sea gestionada por un Prestador? por 

favor escoja siempre la Opción SI de lo contrario la Agencia no 

podrá apoyarlo en el proceso de reclusión de hojas de vida.

Seleccione el Municipio y cantidad donde es 
requerida la vacantes de acuerdo a las opciones 

que le brinda el sistema y le da Clic en Guardar



FINALIZACIÓN DEL PROCESO

• La página enviará automáticamente una notificación a la Agencia de 

Empleo COMFAMILIAR. Sobre la solicitud de la vacantes , la cual el Gestor 

Empresarial tiene 1 día hábil luego del registro de la misma para revisar y 

publicar.

• Luego permitirá comenzar el referenciamiento de las hojas de vida 

preseleccionadas.

• Los empleadores pueden continuar con los procesos de selección y DEBEN

Retroalimentar a la Agencia de Empleo COMFAMILIAR el nombre de los 

candidatos que contraten.



Gracias!


