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Cartagenc y Bolivar

Resolucidon No. 013 de 2022
Por medio de la cual se adjudica el Concurso Abierto 011 de 2022

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CARTAGENA Y BOLIVAR ~-COMFAMILIAR

En ejercicio de sus facultades y en especial las conferidas por la Ley 25 de 1681, Ley 21
de 1982, Decreto Reglamentario 341 de 1998, el Decreto Ley 2150 de 1992, la

Resolucién No. 0402 del 04 de julio de 2019 de la SSF, y la Resolucién No. 0004 AEI del
29 de agosto de 2019 “Manual de Contratacién de Comfamiliar Cartagena y Bolivar”,

1. CONSIDERANDO.

1.1. Antecedentes y Tramite Procesal del Concurso.

Que, LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CARTAGENA Y BOLIVAR -
COMFAMILIAR, es una Corporacién de derecho privado sin danimo de lucro, que cumple
una funcidn de seguridad social y se halla sometida al control y vigilancia del Estado en
la forma establecida por la ley; con personeria juridica N° 0573 del Veintioccho (28) de
Febrero de Mil Novecientos Cincuenta y Ocho (1958), emanada del Ministerio de Justicia
y del Derecho, autonomia administrativa y patrimonio independiente, vigilada por la
Superintendencia del Subsidio Familiar, la cual tiene a su cargo la ejecucion de obras,
servicios y demas, para el cumplimiento de sus fines misionales y servicios sociales
institucionales.

Que, el régimen de contrataaon de LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
CARTAGENA Y BOLIVAR —~COMFAMILIAR, es de derecho privado, por lo tanto se rige
por las normas de derecho civil y comercial en todo caso, y se ajusta a las normas
especiales del Régimen del Subsidio Familiar, el articulo 12 del Decreto 2595 de 2012,
la Circular Unica 002 de 2022 expedida por la SSF y en especial por lo dispuesto en la
Resolucidon No. 0004 AEI del 29 de agosto de 2019 del Agente Especial de Intervencion
que adopta el “Manual de Contratacion de Comfamiliar Cartagena y Bolivar”.

Que el AGENTE ESPECIAL DE INTERVENCION aprobé el proyecto anteriormente descrito
al Director Administrativo de la Caja, mediante Resolucion No. 106 del 7 de febrero de
2022, acto administrativo, que ademds lo faculté para adelanta el proceso de seleccion
de contratista.

Que con fecha 1 de junio de 2022, LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
CARTAGENA Y BOLIVAR -COMFAMILIAR, dio apertura al Concurso Abierto No. 011-
2022, «cuyo objeto es: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE
OBRA CUYO OBJETO ES: CELEBRAR EL CONTRATO DE OBRA POR LLAVE EN
MANO Y/O ADMINISTRACION DELEGADA DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION
DEL CISC (CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL) Y SEDE ADMINISTRATIVA
PROPIA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CARTAGENA Y BOLIVAR
COMFAMILIAR, QUE INCLUYE: 1. ELABORAR EL DISENO INTEGRAL DEL NUEVO
CIS Y 2. EJECUTAR LAS OBRAS CIVILES QUE CORRESPONDAN AL DISEN
INTEGRAL DEL NUEVO CISC UBICADO EN EL BARRIO SAN JOSE D 0
CAMPANOS CRA 103 # 35 - 51., agotandose las siguientes etapa@g’
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El dia 1 de junio de 2022 se realizé la publicacién de los pliegos en la forma indicada en el
Manual de Contratacién para los concursos abiertos, para que los proponentes interesados
pudieran participar, siendo publicado en la pagina web de la Caja www.comfamillar.org.co,
con la finalidad de que participaran en el mismo.

¥ No se recibieron las observaciones y/o solicitudes de aclaracién de los pliegos.

v En fecha 6 de junio, pese a que no se presentaron observaciones frente a los pliegos, se
adoptd una medida de saneamiento de aclaracién def tipo de concurso, la cual se publicd
en la pagina web de la Corporacién en los mismos términos en que se publicé el aviso,
quedando en firme los términos de referencia del concurso.

v El dia 8 de junio de 2022 se efectud !a recepcién de ofertas y el Cierre dentro del Concurso,
siendo recibidas las siguientes propuestas:

1) FUNDACION PARA LA VIVIENDA Y LA SALUD - FUNDEVISA
2) CONSORCIO INTERCIS CARIBE.

v El dia 2 de junio de 2022 se remitié solicitud de subsanacién de las dos propuestas
recibidas, por no presentar algunos documentos financieros exigidos en los términos de
referencia para efectuar la evaluacién.

¥ El dia 10 de junio de 2022, dentro del término previsto en los pliegos se recibieron los
documentos faltantes de las propuestas presentadas, es decir, se agotd la etapa de
subsanacién de las propuestas.

Que, se procedié a realizar la verificacion de los siguientes criterios habilitantes de las
propuestas allegadas:

CRITERIOS HABILITANTES
VERIFICACION JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE Dr. Fabio Andrés Cerpa Guarin.
VERIFICACION FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE Dr. Remberto Anillo Pereira
- Matriz desarrollada por el asesor externo
VERIFICACION TECNICA CUMPLE / NO CUMPLE CRISTIAN BARON TORRES (ARQUITECTO)
CERTIFICADO SARLAFT CUMPLE / NO CUMPLE a0 corpa

1.2. Cumplimiento de Aspectos Juridicos.

El resultado de la verificacion juridica es el siguiente:

FUNDEVIBA CONSORCQIO INTERCGIS CARIFE
et CUMPLE CUMPLE
i/ NO OBSERVACION ey OBIERVACION
CDP No. 42
$9,150,000,000.00 (CONTRATO PRINCIPAL $7,087,038,968 + INTERVENTORIA 7%)
= e
(_.)?.RTA PRESEMNTACION FIRMADA FOR REPRESENTANTE LEGAL / ACEPTACION sl (FL2y SI(FL. 8)
DEL MANUAL
POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA SI{FL.18) SI(FL.46)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y © MATRICULA 8l (FL. 18- SI (FL. 20.24)
MERCANTIL NO SUPERIOR A 30 DIAS 51) "
CEDULA DE CIUDADANIA REPRESENTANTE LEGAL /APODERALO Bl {FL 5} SI{FL.12-13)
CAPACIDAD REPRESENTANTE LEGAL SI¢FL 18) S1(FL31,32,22)
OBJETO DE LAEMPRESA 1 (FL.8-9) SI(FL. 20-24)
DURACION DE LA EMPRESA e ‘:'1'-) 483 SI (FL. 20-24}
SI (FL. 18-

CAPACIDAD ORGANIZATIVA (MINIMO 5 ANOS) 2 &1 (FL. 20-24}
COMPROMISD ANTICORRUPGION S1(FL12) SI(FL. 27)
[CERTIFICADU DE CUNMPFLIWENTO DE UHLIGACTONES CUN SGSSS Y
PARAFISCALES DURANTE LOS ULTIMOS & MESES FIRMADO POR 8 (FL8) S(FL. 30)
REPRESENTANTE |LEGAL O REVISOR FISCAL
CERTIFICADD DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES s1m13) 51 (FL. 34)
CEﬁTIFICADO POLICIA REPRESENTANTE LEGAL SI{f14} Sl (Fk, 31)
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CERTIFICADD GE ANTECEDENTES CONTRALORIA REPRESENTANTE LEGAL S1(15) SI(FL 23)
CERTIFICADO DE ANTEGEGENTES CONTRALORIA EMPRESA S1(A.16) sl (FL. 28)
ANTECEDENTES PROCURADURIA REPRESENTANTE LEGAL S117) Sl (FL 35)
ANTECEDENTES PROCURADURIA EMPRESA S14A 18 SI(FL 38) N
OFERTA ECONOMICA = =Y

SARLAFT sl st

HABILITACION HABIL HABIL

1.3. Cumplimiento de Aspectos Financieros.

El resultado de la evaluacidn financiera es el siguiente:

CONSORCIO INTERCIS CARIBE,

Amel Barragan (50%)

FROFTNENTE Lo REQUIZITOS arcirano |CURPLEINO | cpsemvanicits
[Estdo da Stuadén Financiers @ 31 da Diderbre da s afies 2020 Y 2021 8
%xnhmmamwu'dnmﬂmmvw,m o

ol |y Conlador Piibloo
lumnm:-hum;mu-ﬁm‘mvmw St
Yiohas a s Exkedos Frrancizros A 31 de Diccmire e b afies 2020 Y 2021 Sl
Deciraciin d2 Rents presantda en ol abo 2020 ¥ 2071 en caso da ya se hutiass) a
otligaca a pressniirse de acuerdo al casrd. 13 para sl LT At
AieL 0 [Foboopia de s wrjebs profosonaies cel con s 123 canins inaeciarce)
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El Consorcio curmple ambidn con los indicadoraes exigidoz en =1 pliega, el como se
muestra a continuacidn:

TNDICER INIHCE INDICE CBSERVACIGNES
SOLICITADOS CALCULARD CONDICHIT i
ENDEUDAMIENTO 1,45% MEMROR O KUAL AL 7% CUMPLE i
INQICE DE LIQUIDEZ, 57.B6 MAYOR QUE 1t CUMPLE

FUNDACION PARA LA VIVIENDA Y LA SALUD - FUNDEVISA

2. FUNDEWISA, Este proponents cumple com e (otafidad de & docamentachon
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El proponantk cuamle tamblén con los indicadoras exigidoes en al phaga, tad cormo sa
muestra B coantinuasisn:

INDICES INDIGE CINDICE
SOLCITADSS [ CALCULADD CORDICION
En D ELAMIENTD &M% PADLTA MERNCK D SEIAML AL MDN% CUMPLE
IRt CE H_E I.l:_lul_ﬂ_r:::_ 10 36 | FABLITA ﬁJﬂ:LG HAYOR OUE 1.1 CLMPLE

1.4. Cumplimiento_de Aspectos Técnicgs.

Las propuestas formuladas cumplieron con la estructura técnica planteada en los
términos, ofreciendo los servicios solicitados, acreditaron la capacidad técnica e
incluyeron en sus propuestas el personal técnico requerido para el desarrollo del objeto
y finalmente acreditaron la experiencia general requerida.

2. CRITERIOS DE EVALUACION

Se establecié en los términos de referencia que las ofertas que superen la etapa de
verificacion, serian evaluadas segln fa siguiente ponderacién, sobre la base de MIL
{1.000) PUNTOS, y en atencién a los siguientes criterios:

6. EVALUACION DE PROPUESTAS

Las ofertas que superen fa etapa de verificacién, serdn avaluades segin la siguiente
ponderacién, la cual se hard sobre la base de MIL PUNTOS (1000) PUNTOS, en
atencién a los sigulentes criterios:

La propuesta mas favorable serd aquella que tenga &l mayor puntaje de acuesrdo con los
criterios descoitos & continuackdn:

REQUEISTITD PUNTAIE MAXEMO
QFERTA ECOMNMGMITCA MAXIMO G000 PUNTCS
EXPERIENCIA ADICIONMNAL E LA | MAXIMO 400 PUNTCS

EXPERIENCIA ESPECIFICA MRS,
HABILITTAMNTE

— TOTAL 1000 PLUNTOS

El factor experiencia, se determind, que se calificaria Unicamente con puntaje la
experiencia ADICIONAL a la minima requerida, con los siguientes criterios de

puntuacion:

6.1. EXPERIENCIA ADICIOMNAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
{Mdx, 400 PUNTOS)

Se aobtorgerd un puntaje mMméaximo de 400 puntos al propenente que adicional a la
experiancla minima babilitante =n =1 presente proceso, acredite que cuenta con
axperiandla aspecifica adiclonal, de aduerda con el ndamero de contratos celebrados v
sjecutados, conformme fa siguicente tabla:

T EXPERIEMNCIA ESPECIFICA DEL PROPOMNENTE PUNTAJE A ]

Tres cartificaciones de experiencia agicional a Iags acreditados para la 150 PUNTOS
experlencia minima habilitante, cuyo objeto sea la Interventoria de
gbras de infraestructura, que sumados superen el S0% del wvalor
propuesto = = =
Tres certificaclones de experiencia adicional a los acreditados para la 180 PUNTOS
experienclia minlma habilicante, cuyos objeto sea la interventorfa de
obras de infraestructura, gue sumados superen el 70% del vator
propueste, - — SE—
Tres certificaciones de experiencia adicional a los acreditados para la 400 PUNTOS
experencla minima habilitante, cuyo objeto sea la interventoria de

obras de infraestructura, gue sumadaos superen el 100% del valor

pPropuesto S [ -

Asi fas cosas, luego del andlisis y verificacion de la propuesta habilitada, el resultado de la
EVALUACION es el siguiente:

2.1. Experiencia.

El proponente FUNDEVISA si bien aportd los certificados se experiencia minimajf n
aporté certificaciones adicionales que permitieran obtener puntaje en este facto
evaluacion. <
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Por su parte, el Consorcio INTERCIS del Caribe, acredité experiencia que le permitié
obtener 300 puntos.

2.2. Oferta Econdmica.

En cuante al factor econdmico el proponente FUNDEVISA presenté la oferta economica

mas baja, obteniendo la mayor puntuacién en este item de evaluacion, es decir 600
puntos.

2.3. Resultado de la evaluacion.

Sumados los items calificables, el resultado de la evaluacion es el siguiente:

ITEM/ PROPONENTE | FUNDEVISA | CONSORCIO INTERCIS DEL CARIBE
EXPERIENCIA 0 .

OFERTA ECONOMICA 600 520,544
— TOTAL [ 600 | - 820,544

Agotado el proceso de seleccidn del contratista, que garantizé la publicidad, la
transparencia, la claridad, la pluralidad de oferentes y la garantia del debido proceso, el
oferente que obtuvo el mayor puntaje es el CONSORCIO INTERCIS DEL CARIBE
CONFORMADO POR FUNDACION COSTA CARIBE FUNCOCAR NIT 901064845-1
(50%) Y ARNEL BARRAGAN MEZA C.C. No. 92.227.172 de Tol Sucre {50%).

Que el dia 13 de jupio de 2022, LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
CARTAGENA Y BOLIVAR -COMFAMILIAR, dio traslado a los Proponentes de la
Evaluacion de las propuestas.

Que, no se recibieron observaciones, por lo que la evaluacion realizada quedo en firme.
Que, el Manual de Contratacion de Comfamiliar Cartagena y Bolivar en su Numeral
6.2.5.4.1 sefiala lo siguiente: Adjudicacién: “Se debe adoptar dentro del plazo previsto

en los Términos de Referencia, el cual se podra ampliar en tanto las propuestas
estuvieren y se mantuvieren vigentes”.

En consecuencia, esta Direccién,

RESUELVE

]

ARTICULO PRIMERO: Se adjudica el Concurso Abierto No. 011-2022, cuyo objeto ‘

es: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Zan\
Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: CELEBRAR EL CONTRATO DE
OBRA POR LLAVE EN MANO Y/O ADMINISTRACION DELEGADA DEL PROYECTO DE
CONSTRUCCION DEL CISC (CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL) Y SEDE
ADMINISTRATIVA PROPIA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CARTAGENA Y
BOLIVAR COMFAMILIAR, QUE INCLUYE: 1. ELABORAR EL DISENO INTEGRAL DEL NUEVO
CIS Y 2. EJECUTAR LAS OBRAS CIVILES QUE CORRESPONDAN AL DISENO INTEGRAL
DEL NUEVO CISC UBICADO EN EL BARRIQ SAN JOSE DE LOS CAMPANOS CRA 103 # 3
- 51, al proponente plural CONSORCIO INTERCIS DEL CARIBE CONFORMADO PO
FUNDACION COSTA CARIBE FUNCOCAR NIT 901064845-1 (50%) Y A
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BARRAGAN MEZA C.C. No. 92.227.172 de Toli Sucre (50%), conforme a los
fundamentos facticos y juridicos expuestos en la parte considerativa y tal como se
evidencia en el informe de evaluacién respectivo, el cual hace parte integral de la
presente decisidn.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese el tramite de elaboracion del contrato.

ARTICULO TERCERO: Notificar al adjudicatario de la presente resolucién a través de
la pagina web de conformidad con lo establecido en el cronograma del proceso.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién
y contra ella no procede recursc alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias, a los CATORCE (14) dias del mes de JUNIC del dos mil
veintidas (2022).

! E DirectorfAdministrativo
Ana Corredor Monterrosa”

Subdirectora Administrgtiva

f

VAT A ’
uarin Maria Cri ( fia’ Tppuchon Miranda
Jefe Juridico Asistente'Suridica

Confrol de legalidad Revisé

Lorena ns Amaya
Coordinadora de Contratacion.
Revisd
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