ADENDA No. 1
CONCURSO ABIERTO No. 017-2023

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA (E) DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CARTAGENA Y BOLIVAR
- COMFAMILIAR, se permite informar que dentro del proceso de seleccion CONCURSO ABIERTO No. 017-2023, se ha
decidido modificar los pliegos de condiciones del Concurso, tal como se indica a continuacion:

1. Se ajusta el numeral 2. de los términos de referencia, el cual quedara asi:

2. DETALLE Y ESPECIFI TECNI DEL SERVICI NTRATA

Dado que Comfamiliar dentro de la estructura funcional no contempla cargos con perfil y funciones de vigilancia
y seguridad y teniendo en cuenta la condicién que tienen cada una de las sedes donde funciona la entidad, la
cual no posee la seguridad necesaria que garantice la adecuada proteccion de los bienes, se hace indispensable
la contratacion de la prestaciéon de servicio de vigilancia y seguridad privada.

Para tal efecto, el proveedor del servicio de vigilancia debe cumplir con los siguientes requerimientos: suministro
de personal debidamente carnetizado por la Superintendencia de Vigilancia, dotado de equipos de comunicacion
adecuados, entrenado y capacitado para vigilar las instalaciones, los bienes muebles y la documentacién de la
entidad, y garantizar la integridad de los funcionarios y personal visitante.

Actualmente los servicios requeridos, son los que se describen a continuacién en ndmero, caracteristicas y
horario:

SERVICIO DE VIGILANCIA

SEDE No. VIGILANTES ARMADO HORARIO

PIE DE LA POPA CALLE REAL No. 21 -

183 1 NO 24 H

MAGANGUE CARRERA 14 No. 3 - 54 12 H NOCTURNAS

EDF LEYVA 1 NO
CISC PRADO AV PEDRO DE HEREDIA,
CALLE 30 54
# 22-118 1 NO
L-S 12 H NOCTURNAS
1E COMFAMILIAR SAN JOSE DE LOS 1 NO DOMIGOS Y FESTIVOS
CAMPANOS 24H
Cra. 103 No. 1-101 i - LUNES A DOMIGOS Y

FESTIVOS 24H

CENTRO RECREACIONAL NAPOLEON
PEREA LUNES A DOMIGOS Y

FESTIVOS 24H
Trv 54 Barrio los caracoles

CENTRO RECREACIONAL MAGANGUE LUNES A DOMIGOS Y
FESTIVOS 24H

CISC COMFAMILIAR SAN JOSE DE
LOS CAMPANOS LUNES A DOMIGOS Y

FESTIVOS 24H

LUNES A DOMIGOS Y

CENTRO RECREACIONAL TURBACO : | SI FESTIVOS 24H
CASA MONERY n NO LUNES A DOMIGOS Y
Pie de la Popa FESTIVOS 24H
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2.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

El proponente deberd anexar a la propuesta el listado del personal operativo con el cual cuenta dentro de su planta de
personal reportado y aprobado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante el aplicativo "APO”
acreditacion de personal operativo, establecido para tal fin y de obligatorio cumplimiento por este ente regulador, mediante
el cual se pueda validar que los proponentes cuentan con el personal suficiente para la ejecucién del contrato.

Titulo Universitario en areas de la administracion

Diplomado en seguridad

Maestria en Seguridad y Defensa

Curso de auditor interno BASC

Oficial Superior de las fuerzas militares, ya sea de la Reserva Activa o de los Profesionales Oficiales de la Reserva.

Diplomado de Alta Gerencia.

Estar Acreditado como Consultor en Seguridad. Para esto debe anexar Certificacion expedida por la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

»  Experiencia como Gerente y vinculacién minima de quince (15) afios con el proponente, lo cual se acreditara con
certificado laboral y copia de los aportes al sistema de seguridad social.

. Auditor Interno en NTC ISO 18788:2018 en SISTEMAS DE GESTION PARA OPERACIONES DE SEGURIDAD
PRIVADA.

+ Evaluador de competencias laborales

PROFESIONAL COORDINADOR EN SSTA QUE CUMPLA CON EL SIGUIENTE PERFIL.

+ Profesional e Ingenieria industrial con 5 afios de experiencia

+« Especialista en Gerencia Control De Riesgos Profesionales con 3 afnos de experiencia

e  Curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) definido por el Ministerio del Trabajo.

+ Licencia Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.

+  Experiencia minima de tres (3) afios, como coordinador de Seguridad y salud en el trabajo contados a partir de
la fecha de la expedicion de la licencia de prestacion de los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Vinculacion con la oferente minima de cuatro (4) afios continuos, la cual se verificard con copia de la afiliacién a
seguridad social y planilla de pago.

+« Diplomado ICONTEC NTC ISO 45001:2015

+ Diplomado en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015, NTC OHSAS
18001:2007

+ Formacion de auditor interno en Sistemas Integrados De Gestion HSEQ NTC ISO 9001:2015, NTC ISO
14001:2015, NTC OHSAS 18001:2007

« Certificacién de capacitacién y entrenamiento para Trabajo en Alturas, Nivel Coordinador.

. Auditor Interno en NTC ISO 18788:2018 en SISTEMAS DE GESTION PARA OPERACIONES DE SEGURIDAD
PRIVADA.

« Credencial de Asesor de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, experiencia como asesor de 2
afios

DIRECTOR DE OPERACIONES CON EL SIGUINTE PERFIL

«  Ser Oficial retirado de las fuerzas militares o policia nacional minimo grado de capitén (debe adjuntar documento
que lo acredite).

« Ser Profesional en areas generales, econdmicas y/o juridicas.

» Tarjeta profesional

» Deberd contar con experiencia minima de diez (10) afios en cargos de direccion de operaciones, jefe de
operaciones y/o coordinador con empresas de Vigilancia de los cuales 5 afios debe haber estado vinculado con el
proponente debidamente registrado ante la Superintendencia de Vigilancia, condicién que deber acreditar
mediante una certificacion expedida por este, copia de la afiliacion y planillas de seguridad social.

« Adicional al minimo requerido debe contar con experiencia minima de Cuatro (4) afios como Consultor en
seguridad privada, para lo cual deberd allegar copia de la resolucidon de la superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada donde lo acredita con dicha condicion.

« Titulo de administrador policial, acreditada por una institucién educativa avalada por el Ministerio de Educacién
Nacional, para lo cual debera adjuntar copia del diploma o acta de grado.

« Experiencia de al menos Dos (2) afios como Asesor en seguridad privada, para lo cual deberd allegar copia de la
resolucién de la superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada donde lo acredita con dicha condicién.

« Experiencia de al menos Dos (2) afios como Investigador en seguridad privada, para lo cual deberd allegar copia
de la resolucion de la superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada donde lo acredita con dicha condicion.

e« Contar con minimo un Diplomado en Seguridad.
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« Titulo de especializacion en seguridad de Entidades Oficiales con una intensidad de minimo 60 horas, expedido
por una Escuela de Capacitacién y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada, avalada mediante resolucion
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para lo cual debe aportar resolucion de la escuela y
certificado del convenio con el proponente o por cada uno de sus integrantes en caso de estructura plural.

+ Acreditacion como evaluador de competencias laborales.

. Auditor Interno en NTC ISO 18788:2018 en SISTEMAS DE GESTION PARA OPERACIONES DE SEGURIDAD
PRIVADA.

COORDINADOR DE SEGURIDAD CON EL SIGUIENTE PERFIL

« Oficial retirado de las fuerzas militares o policia nacional minimo grado de subteniente (debe adjuntar documento
que lo acredite).

« Tener el titulo de administrador policial, acreditada por una institucion educativa avalada por el Ministerio de
Educacién Nacional, para lo cual debera adjuntar copia del diploma o acta de grado.

« Experiencia minima de al menos Cuatro (4) afios como Consultor en seguridad privada, para lo cual debera
allegar copia de la resolucién de la superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada donde lo acredita con dicha
condicién.

« Acreditar una experiencia no inferior a Siete (7) afos en funciones de Jefe, Director o Coordinador de Operaciones
y/o seguridad.

« Tener vinculacién vigente con el proponente a la fecha de cierre, y al menos Dos (2) afios continuos con el mismo,
se deben anexar documentos soporte para acreditar el vinculo mediante certificacion laboral expedida por el
proponente y copia de las planillas de pago de aportes.

« Estudios complementarios: minimo 3 capacitaciones, diplomados o seminarios en seguridad. (Gerencia del
Servicio, Gerencia de Relaciones con el Cliente, Gestion integral del Riesgo, Sistemas Integrados de Gestion).

+ Tener especializacion en Administracién de la Seguridad.

+ Titulo de especializacion en seguridad de Entidades Oficiales con una intensidad de minimo 60 horas, expedido
por una Escuela de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada, avalada mediante resolucion
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para lo cual debe aportar resolucién de la escuela y
certificado del convenio con el proponente o por cada uno de sus integrantes en caso de estructura plural.

« Auditor Interno en NTC ISO 18788:2018 en SISTEMAS DE GESTION PARA OPERACIONES DE SEGURIDAD
PRIVADA.

« Evaluador de competencias laborales.

SUPERVISORES CON EL SIGUIENTE PERFIL

e Certificacion o diploma que demuestre su entrenamiento y capacitacién como supervisor, expedida por
instituciones reconocidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

« Que cuenten con formacidn en servicio al cliente o en la mesa de vigilancia, titulo o certificacion que podra ser
emitido por instituciones certificadas y avaladas por el Ministerio de Educacion Nacional, el SENA y/o instituciones
certificadas y/o avaladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada.

« Contar por lo menos con dos (2) afios de experiencia como supervisor en empresas de seguridad y vigilancia, asi
mismo deberd adjuntar la credencial de supervisor vigente legalmente expedida por el titular de la licencia de
funcionamiento.

. (1) supervisor que sea Auditor Interno en NTC ISO 18788:2018 en SISTEMAS DE GESTION PARA OPERACIONES
DE SEGURIDAD PRIVADA y que tenga vinculacién vigente con el proponente de al menos 2 afios, lo cual debe
ser acreditado a través de la planilla de aportes.

VIGILANTES QUE CUMPLAN CON EL SIGUIENTE PERFIL

+«  Tener como minimo titulo de bachiller

« Tener libreta Militar

« Certificado de Reentrenamiento impartido por una academia certificada y avalada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

« Experiencia Especifica Minima de Un (1) afio como Guarda de Vigilancia y Seguridad Privada.

« Tener Vinculacién vigente con el proponente a la fecha de cierre del proceso de seleccién, y al menos Un (1) afo
con el mismo. Se deben anexar certificaciéon laboral expedida por el proponente.

e Certificado expedido por el Sena en competencia laboral de control de accesos a areas; de acuerdo con las
caracteristicas del servicio y la normatividad vigente Cédigos NCL: 260401040. Adjuntar el respectivo certificado
en competencia laboral - control de accesos a area.
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POLIGRAFISTA CON EL SIGUIENTE PERFIL

= Ser Profesional en areas administrativas.
+ Tarjeta profesional
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» Deberd contar con experiencia de seis (6) afios con empresa de Vigilancia debidamente registrada ante la
Superintendencia de Vigilancia para lo cual se debera adjuntar certificacién laboral de vinculacion.

* Un (1) afio de experiencia como Asesor ante la superintendencia de vigilancia, para lo cual debera allegar copia

de la resolucién de la superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada donde lo acredita con dicha especialidad.

Tener el titulo de Poligrafista, para lo cual allegara copia de diploma de grado.

Curso de actualizacion como poligrafista vigente

Curso en control de Calidad para Poligrafista profesionales.

Tener vinculacién vigente con el proponente a la fecha de cierre, y al menos seis (6) afios continuos con el mismo,

se deben anexar documentos soportes para acreditar la vinculacion contractual o laboral a la empresa o

certificacion laboral expedida por el proponente.

*  Auditor interno en NTC ISO 18788:2018 en sistemas de gestion para operaciones de seqguridad privada.

Durante el plazo de ejecucion del contrato, la Caja de Compensacion Familiar se reserva el derecho de aumentar o
disminuir el nimero de puestos de servicio y de excluir o incluir nuevas sedes, teniendo en cuenta las necesidades
que en cuanto a la prestacion de este servicio tenga la entidad, previa informacién que en forma oportuna se le dé
a conocer al contratista por parte del supervisor del contrato, levantando para el efecto la respectiva acta suscrita
por el supervisor del contrato y el contratista.

2. Se ajusta el numeral 3.1. de los términos de referencia, el cual quedara asi:

3.1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DEL PROPONENTE - El proponente deberd anexar a su propuesta, copia
legible e integra del acto administrativo mediante el cual se le otorgd Licencia de Funcionamiento expedida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y/o el Ministerio de Defensa Nacional para las modalidades
de vigilancia fija con armas, con sede en la ciudad de Cartagena garantizando la prestacion en las ciudades
indicadas en los términos.

Dicha licencia debe estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso y durante la ejecucion del contrato y
dos (2) afios mas so pena de causal de terminacion del contrato, de conformidad con el Decreto 019 de 2012.

3. Se ajusta el numeral 10. de los términos de referencia, el cual quedara asi:

1. Garantia De Seriedad De La Oferta: Con este amparo se busca cubrir a la Corporacién de los perjuicios que
se presenten en caso de que el oferente seleccionado no suscriba el respectivo contrato. Su cuantia corresponde
al 10% del monto de la propuesta y su vigencia es de 90 dias. Al proponente se le hard efectiva la garantia de
seriedad de la propuesta en los siguientes casos:

» Cuando solicite el retiro de la propuesta, con posterioridad al cierre del presente concurso, salvo en el
caso de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

» Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no cumpla con los requisitos para el
perfeccionamiento y ejecucién del contrato dentro del término y plazo estipulados.

La no presentacion de la Garantia de Seriedad de la propuesta dara lugar a que la propuesta resulte no habil.

2. Cumplimiento del contrato: El amparo de cumplimiento cubre a la Corporacion de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato. Su cuantia no sera inferior
al 20% del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y cuatro (4) meses mas.

3. Pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales respecto de los trabajadores utilizados en la
ejecucion del respectivo contrato. Su cuantia no serd inferior al 10% del valor del contrato y su vigencia serd
igual a la del plazo total del contrato y tres (3) afios mas.

4, Calidad de los bienes y servicios: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad contratante de los
perjuicios imputables al contratista que se deriven de la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados
con ocasion de la mala calidad del servicio prestado teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato.
Su cuantia no serd inferior al 20% del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y cuatro
(4) meses mas.
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5. Responsabilidad Extracontractual: Para asegurar el pago de los perjuicios que el contratista ocasione a
terceros con ocasion de la ejecucion del contrato. Su cuantia corresponde al 20% sin que el valor asegurado sea
menor a 50 SMMLV. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de vigencia del contrato

6. Aseguramiento de la Calidad / Requisito Insubsanable. Los proponentes deben presentar fotocopia de
la certificacion vigente de aseguramiento de la calidad, alcances y sus procesos de acuerdo con los requerimientos
y requisitos de las siguientes Normas:

e Acreditar certificacion ICONTEC ISO 9001:2015

e Acreditar certificacion ICONTEC 1SO 45001:2015

« Acreditar certificacion ICONTEC ISO 18788:2015 del Consejo Colombiano de Seguridad

« Acreditar certificacion Registro Unico de contratistas del Consejo Colombiano de Seguridad.
« ICONTEC Otorga el certificado del Sello de No Discriminacion del Ministerio del Interior

« Acreditar licencia de comunicaciones: Frecuencia a nivel nacional

7. Certificado de Inscripcion En El Registro Unico De Proponentes / Requisito Insubsanable. Los
proponentes interesados que participen en el presente proceso de seleccién deberan estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes de la Cdmara de Comercio. Para tal efecto aportard el Certificado VIGENTE Y EN FIRME
de Inscripcién y Clasificacién en el RUP expedido por dicha entidad con un tiempo no mayor a treinta (30) dias
contados a partir de la fecha del cierre del presente CONCURSO ABIERTO.

El proponente deberd acreditar la inscripcion y clasificacion de conformidad con el codigo estandar de productos
y servicios de Naciones Unidas. (UNSPCSv 14_0801) del 03/25/2013, CODIGO 92121500 Servicios de Guardias,
92121700 Servicios de Sistemas de Seguridad.

La no presentacion del documento requerido o el incumplimiento de las condiciones expresadas generaran el
RECHAZO de la propuesta.

8. CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO / REQUISITO INSUBSANABLE. El proponente deberd presentar un
Certificado, firmado por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley, o por
el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de no existir revisor fiscal el anexo presentado debe estar refrendado por Contador Publico con tarjeta
profesional.

4, Se ajusta el numeral 22, de los términos de referencia, el cual quedara asi:

22, ON PROPUESTA!

LA CAJA, podra solicitar por escrito una vez cerrado el proceso de invitacion y dentro del término de evaluacion,
las aclaraciones y explicaciones que estimen pertinentes sobre los puntos dudosos o confusos de las propuestas.

Los documentos requeridos para la verificacion juridica y financiera, como también la experiencia son
SUBSANABLES en cuanto a su contenido, y podran ser requeridos por LA CAJA, para que los oferentes respondan
al requerimiento dentro del plazo estipulado. Para efectos de subsanar la documentaciéon presentada con la
propuesta, de acuerdo con el requerimiento realizado por LA CAJA, el proponente tendra el término fijado por el
mismo, contado a partir de la fecha de la comunicacién que en tal sentido le envien a la direccién electrénica
registrada en su propuesta, debiendo presentar UNICAMENTE DENTRO DE ESTE TERMINO, la subsanacion de lo
solicitado.

22.1. DOCUMENTOS SUBSANABLES:
« Documentos para certificar la experiencia general y especifica del proponente tales como contratos,
actas de liquidacion o lo que requiera el drea técnica para evaluar la experiencia del proponente.
«  Programacién de obra.
Nota 1: La caja de compensacion familiar se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién
aportada por el proponente.
Nota 2: Las certificaciones aportadas deberdn ser expedidas por terceros, No se aceptan auto certificaciones.
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Una vez adjudicado e iniciado el contrato se exigird por parte de la Supervisién para el personal que va a laborar

en la ejecucion del contrato:

«  Afiliacion a EPS, traer constancia.

»  Afiliacién ARL, traer constancia.

«  Afiliacibn FONDO PENSION, traer constancia.

« Trabajador certificado en nivel avanzado o reentrenamiento en curso de trabajo alturas. Traer Certificado
vigente.

Los requisitos anteriormente descritos podran ser subsanados dentro de la fecha definida en el cronograma de la

convocatoria, so pena de rechazo.

Las propuestas que resulten habilitadas por cumplir la totalidad de los requisitos habilitantes juridicos, financieros
y técnicos descritos en el presente Termino de Referencia, le serdn aplicables los criterios de evaluacién
establecidos, a través de los cuales se le asigna puntaje a la propuesta conforme a los factores de escogencia y
a la ponderacion de los mismos. Al final, COMFAMILIAR seleccionara la oferta que estime mads favorable a sus
intereses, a los fines de la administracién y en particular los que ella busca con la ejecucién del contrato, asi
como la atencién a las normas Constitucionales y legales y que esté ajustada a estos pliegos de condiciones y
solicitud de oferta.

5. Se ajusta el numeral 28. de los términos de referencia, el cual quedara asi:
a) Anexo. 001. Carta de Presentacion de |a propuesta
b) Anexo. 002. Certificado de aportes al SG-SST y parafiscales.
c) Anexo. 003. Compromiso Anticorrupcion.
d) Anexo. 004. Declaracién sobre multas y sanciones.
e) Anexo. 005. Formulario experiencia general y especifica
f) Anexo. 006. Formato de presentacién de Oferta Econdmica.

6. Se corrige el numeral 35. de los términos de referencia, el cual quedard asi:
R T I

Para la presente contratacion podran participar las personas nacionales, juridicas legalmente constituidas y con
domicilio en Colombia, cuyo objeto social consista en la prestacion del objeto solicitado, ya sea que se presenten
en forma independiente, en consorcio o en unién temporal y que acrediten experiencia organizativa como minimo
de diez (10) anos.

La propuesta se debe acompanar de los documentos necesarios para la verificacion de los requisitos habilitantes
de la propuesta, advirtiendo que esta enunciacidn no es taxativa y por tanto, los demas documentos que se
encuentren requeridos en los presentes TERMINOS DE REFERENCIA deben ser aportados por el proponente.

Asi mismo, todas las propuestas presentadas para el presente proceso las analizard COMFAMILIAR, en primer
término, para hacer una verificacién del cumplimiento de los requisitos habilitantes, como también de las
condiciones de experiencia del proponente en procesos afines y/o similares, de acuerdo con los pardmetros
exigidos en los presentes TERMINOS DE REFERENCIA.

Las propuestas que resulten habilitadas por cumplir la totalidad de los requisitos habilitantes juridicos,
financieros y técnicos descritos en el presente Términos de referencia, le seran aplicables los criterios de evaluacién
establecidos, a través de los cuales se le asigna puntaje a la propuesta conforme a los factores de escogenciay a
la ponderacion de los mismos.

Al final, COMFAMILIAR seleccionard la oferta que estime mdas favorable a sus intereses, a los fines de la

administracion y en particular los que ella busca con la ejecucién del contrato, asi como la atencién a las normas ﬁ

Constitucionales y legales y que esté ajustada a estos Términos de referencia y solicitud de oferta.
@
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Los siguientes son los documentos (item 36) que debe contener la propuesta de manera obligatoria, y sin perjuicio
de que aquellos no necesarios para la comparacién de propuestas, puedan ser solicitados al proponente.

7. Se corrige el numeral 36. de los términos de referencia, el cual quedard asi:

36. DOCUMENTACION LEGAL

Para verificar el cumplimiento de los Requisitos Juridicos, el oferente deberd aportar:

1. Las certificaciones y licencias indicadas en el numera 3 de los términos de referencia.
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s

10.

11.

Carta de presentacion de la oferta: El proponente presentara diligenciado el formato correspondiente, que
debera ser suscrito por la persona natural y/o el representante legal y/o apoderado debidamente facultado
para ello indicando su nombre y cédula de ciudadania.

Poder: Cuando el oferente actué a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado estd expresamente facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato respectivo si a ello hubiere lugar.

Presentar Pdliza de seriedad de la oferta acompafiada del correspondiente soporte de pago de la misma.
Certificado de Existencia y Representacién Legal para personas juridicas. Estos certificados deben estar
expedidos por la Cdmara de Comercio del domicilio respectivo, con fecha de expedicién minimo de un (1)
mes previo a la fecha de cierre del presente proceso. Si el representante legal tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntarse el documento de autorizacién expresa
del érgano competente. Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la
forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. El certificado debe contener en el objeto social la
actividad que se requiere en el objeto contractual de esta solicitud de oferta. En dichos certificados se
revisaran los siguientes aspectos: término remanente de duracién de la entidad, de un (1) afio, contado
a partir del vencimiento del plazo de duracion del contrato; capacidad del Representante Legal, objeto
social principal de la entidad directamente relacionado con el objeto del contrato, su antigliedad, la cual
no puede ser inferior a cinco (5) afios anteriores, contados a partir de la fecha de apertura del presente
proceso.

Acta de Autorizacién de la Asamblea o Junta de Socios: Si el representante legal del oferente o de alguno
de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal tiene alguna limitacion para suscribir el contrato,
segtn lo indicado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, o requiere de autorizacién de sus
érganos de direccién para suscribir el contrato, deberda anexar a su propuesta los documentos que
acrediten dicha autorizacién, la cual debe ser previa a la presentacién de la oferta, so pena de entenderse
como no presentada.

Certificado de cumplimiento de obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales. El oferente deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas generales
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo a la normatividad legal vigente, cuando a ello hubiere lugar, durante
los dltimos seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta, firmado por el representante legal
y contador, & revisor fiscal si estuviere obligado a tenerlo. En todo caso, para los dos ultimos se debera
anexar copia de la tarjeta profesional. De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan
como integrantes a personas juridicas, deberdn allegar las certificaciones anteriormente mencionadas
correspondientes a dichos integrantes. Para las personas naturales, en caso que resulte adjudicataria y
antes de la firma del contrato, serd obligacion presentar los comprobantes que permitan acreditar su
afiliacion y aportes al sistema general de seguridad social en salud y pensiones.

Presentar certificado de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General de la Republica de la
persona juridica y Representante Legal de la misma, y cuya fecha de expedicién no supere los 30 dias a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Presentar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién de
la persona juridica y Representante Legal de la persona de la misma, y cuya fecha de expediciéon no supere
los 30 dias a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Adjuntar consulta de antecedentes judiciales del proponente, con fecha de expedicidon que no supere los
30 dias a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del Representante Legal de la persona
juridica.

36.1. CARTA DE COMPROMISO, SOBRE EL EQUIPO DE TRABAJO PROFESIONAL OFRECIDO

El proponente favorecido con la adjudicacién del contrato se compromete con la caja de compensacion familiar,
a presentar la lista de personas a emplear en la ejecucion del contrato, con los nimeros de las cédulas de
ciudadania, asi mismo debe facilitar el cumplimiento de las normas que emita la Caja en aspectos de seguridad
de las instalaciones y equipos de la entidad.

Todo el personal vinculado laboralmente por el Contratista debe estar afiliado a una EPS, ARL, AFP, en
cumplimiento de lo establecido por la Ley 100/93, y demaés decretos reglamentarios. Ademas, el contratista estd
obligado a suministrar a todo el personal vinculado los elementos de seguridad personal e industrial.

8. Se corrige el

numeral 40. de los términos de referencia, el cual quedara asi:

40. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente debera adjuntar el original del certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva. En caso de Unién Temporal o Consorcio se debe presentar el Certificado de
Existencia y representacion Legal de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

www.comfamiliar.org.co
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El certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio social, con
vigencia no mayor a 30 dias a la fecha de presentacién de la propuesta y haberse renovado para la dltima
vigencia, en el evento que no se haya renovado para el afio 2023, en caso de resultar favorecido con la
adjudicacién para la suscripcién del contrato deberd presentar el certificado con la renovacién del afio 2023.

Acreditar un término minimo remanente de duracién de la sociedad, de CINCO (5) afios, contados a partir del
vencimiento del plazo maximo para la prestacion del servicio o de la vigencia del contrato y contar con un término
minimo de constitucién de 5 afios.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en
los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

9. Se aclara el numeral 44, de los pliegos de condiciones, el cual quedara asi:

44. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Con este amparo se busca cubrir a la Corporacién de los perjuicios que se presenten en caso de que el oferente
seleccionado no suscriba el respectivo contrato. Su cuantia corresponde al 10% del monto de la propuesta y su
vigencia es de 90 dias. Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes
casos:

»  Cuando solicite el retiro de la propuesta, con posterioridad al cierre del presente concurso, salvo en el
caso de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

» Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no cumpla con los requisitos para el
perfeccionamiento y ejecucion del contrato dentro del término y plazo estipulados.

La no presentacién de la Garantia de Seriedad de la propuesta dard lugar a que la propuesta resulte no habil.

10. Se corrige el numeral 45. de los términos de referencia, el cual quedara asf:

45. DOCUMENTACION TECNICA

45.1 EXPERIENCIA ORGANIZATIVA: Para la presente contratacion podran participar las personas juridicas
nacionales legalmente constituidas y con domicilio en Colombia, cuyo objeto social consista en la prestacion del
objeto solicitado, que acrediten experiencia organizativa como minimo de diez (10) afios y que cuenten con una
sucursal en la ciudad de Cartagena de Indias cuyo funcionamiento no sea inferior a diez (10) afios.

Los requisitos anteriormente descritos podrdn ser subsanados dentro de los tres (3) dias habiles a la
presentacion y en la fecha definida en el cronograma de la convocatoria, so pena de rechazo.

Se entendera como EXPERIENCIA ORGANIZATIVA para los oferentes que acrediten diez (10) afios de

constitucion legal de la empresa mediante certificado de existencia y representacion.

45.2. CAPACIDAD TECNICA. Debera acreditarse por parte del oferente tener experiencia en la materia objeto
del presente proceso de seleccién, para lo cual debera presentar certificaciones que den constancia de experiencia

en la ejecucion de contratos con objeto igual o similar al del presente proceso contractual. @

El proponente debera aportar minimo dos (2) certificaciones de contratos ejecutados, cuyo objeto sea igual o i

mayor al valor total de su propuesta. No se aceptan contratos en ejecucién. :
g

La certificacion deberd ser expedida por el contratante y contener minimo la siguiente informacién: ‘é

¥ Nombre o razén social del contratante, direccién y teléfonos. g

¥ Objeto del contrato: Igual o similar al sefialado en la presente invitacién a ofertar.

¥v" Valor de cada contrato.

¥ Fecha de inicio del contrato.

¥ Fecha de terminacion del contrato.
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Todas las propuestas presentadas para el presente proceso las analizara COMFAMILIAR CARTAGENA Y BOLIVAR,
en primer término, para hacer una verificacién del cumplimiento de los requisitos habilitantes, como también de
las condiciones de experiencia del proponente en procesos afines y/o similares, de acuerdo con los parametros
exigidos en los presentes.

Debe acreditar que cuenta con la siguiente documentacion técnica:

Acreditar certificacion ICONTEC 1SO 9001:2015

Acreditar certificacion ICONTEC ISO 45001:2015

Acreditar certificacién Registro (nico de contratistas del Consejo Colombiano de Seguridad.
Acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos para el servicio de seguridad

ICONTEC Otorga el certificado del Sello de No Discriminacion del Ministerio del Interior
Acreditar licencia de comunicaciones: Frecuencia a nivel nacional

Los consorcios y uniones temporales deberan contar con una experiencia organizativa minima exigida acreditada
por uno de los consorciados o miembros de la Unién Temporal la cual, para ser tenida en cuenta, no puede ser
inferior a diez (10) afios y la misma se verificara teniendo en cuenta la fecha de inscripcion ante la Cdmara de
Comercio respectiva.

En el caso que los participantes de este concurso no cumplan con los requisitos definidos se entenderad que su
propuesta no esta habilitada para participar, por lo tanto, no se tendra en cuenta.

Para la presente contratacion podran participar las personas nacionales, naturales o juridicas legalmente
constituidas y con domicilio en Colombia, cuyo objeto social consista en la prestacion del objeto solicitado, ya sea
que se presenten en forma independiente, en consorcio o en unién temporal.

Los requisitos anteriormente descritos podran ser subsanados dentro de los términos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, so pena de rechazo

11. Se corrige el numeral 46. de los términos de referencia, el cual quedara asi:

46. REQUISITOS FINANCIEROS
CAPACIDAD FINANCIERA

El Proponente deberd acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores:

CAPACIDAD FINANCIERA FORMULAS RESULTADOS
Formula: E = PT/AT
Donde:
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO | HABILITA MENOR O IGUAL E Endeudamiento 40%

AT Activo Total

PT Pasivo Total

Formula: IL= AC / PC = N° de Veces
Donde:

INDICE DE LIQUIDEZ HABILITA IGUAL O MAYOR QUE | IL indice de Liquidez 3%
AC Activo Corriente
PC Pasivo Corriente

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL RESULTADOS

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO | HABILITA MENOR O IGUAL 20% @
2
i

RENTABILIDAD DEL ACTIVO HABILITA MAYOR QUE 12% g
8
3
H

12. Se corrige el numeral 48. de los términos de referencia, el cual quedara asi:
48. CERTIFICACION BANCARIA
El proponente adjudicatario debera, al momento de suscribir el contrato aportar una certificacién del Banco
donde consta el nombre y tipo de cuenta bancaria donde LA CAJA hara los pagos.
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13. Se corrige el numeral 51. de los términos de referencia, el cual quedard asi:

51. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS. VALOR AGREGADO.

Las ofertas que superen la etapa de verificacion, seran evaluadas segun la siguiente ponderacion, la cual se hara
sobre la base de MIL PUNTOS (1000) PUNTOS, en atencion a los siguientes criterios:

PUNTAJE

ITEMS PUNTUACION MAXIMO

HASTA 5 CERTIFICACIONES | técnica.
DE EXPERIENCIA.

20 puntos por cada certificacion aportada, adicionales a la experiencia
100

COMPROMISO El propenente para ser evaluado debe aportar con su certificacion, la 200

El proponente que dentro de su propuesta ofrezca bajo la gravedad de
juramento que cuenta con 3 vehiculos, que respalden la operatividad del
servicio, y cuyo mantenimiento y combustible irdn por cuenta del
contratista.

documentacion necesaria para acreditar que los vehiculos son propiedad
de la empresa prestadora del servicio, la ficha técnica de los vehiculos
ofrecidos y que se encuentran registrados en el reporte de novedades de
los vigilados (renova) de la superintendencia de vigilancia y sequridad
privada, y SOAT al dia.

EVALUACION ECONOMICA. Formula 700*(PB/PO) 700

PUNTOS TOTALES 1000

14. Se corrige el numeral 54. de los términos de referencia, el cual quedard asi:

RECHAZO DE LA PROPUESTA: Habra lugar al rechazo o no admisién de propuestas cuando:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)

i)
k)

)

m)

n)

La propuesta se presente extemporaneamente.

El proponente se encuentre bajo causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar, o figure reportado
luego de la verificacion del SARLAFT

Al momento de efectuar la evaluacion se adviertan presuntas falsedades en la documentacién presentada por
los oferentes, previa evaluacion de la entidad.

Cuando la propuesta o sus aclaraciones posteriores contengan informacion inexacta que induzcan a error a la
entidad para obtener un mayor puntaje.

Cuando el proponente no presente los documentos que sean necesarios para la comparacién objetiva de las
propuestas.

Si la propuesta no cumple con todas las exigencias establecidas en los presentes Términos de referencia.

Si el PROPONENTE no presenta los documentos a través de los cuales se determine si cumple o no con los
requisitos habilitantes exigidos.

Si el proponente no asiste a la Visita de obra programada. (SI APLICA)

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se encuentre incurso en
alguna de las causales de disolucién y/o liquidacién de sociedades.

Cuando existan varias propuestas hechas por el mismo proponente bajo el mismo nombre o nombres
diferentes.

Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que participe, es decir, cuando
se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trate
de sociedades andnimas abiertas.

Cuando el objeto social de la firma proponente o de los miembros del Consorcio o Unién Temporal NO coincidan
con el objeto relacionado en los términos de referencia.

Cuando no se presente la carta de compromiso, sobre el personal profesional ofrecido.

Cuando el proponente no se encuentre inscrito en el registro de proveedores de la Caja

NOTA 1: la Caja de Compensacién Familiar podra solicitar en cualquier momento; los documentos aclaratorios o
complementarios que considere pertinentes, si el proponente no responde a la solicitud, dentro del plazo estipulado, la
propuesta sera calificada como NO CUMPLE.

Call Center: +57 (5) 681 0993

. servicioalcliente@comfomiliar.org.co
www.comfamiliar.org.co
Siguenosen: f- (C)- W . in- o

OREe

VIGILADO SuperSubsidio @




ADENDA No. 1
CONCURSO ABIERTO No. 017-2023

Compamilir ¢

La presente Adenda No. 1, sera publicada en la pagina web de la Corporacién.

Dado en la ciudad de Cartagena de Indias D.T. y C, el dia 14 de diciembre de 2023.

Cordialmepte,

TE% ROMERO MERCA

Directora Administrativa (E
Comfamiliar Cartagena y Bo

EFRAIN CUADRO GUZMAN
Subdirector Administratj

ALEXANDRA TAP. ZCo

Jefe Juridico (E)=
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